[bookmark: _GoBack]陕西省普通高等学校新设专业建设标准
	一级指标
	二级指标
	评价要点

	1.专业定位与培养方案
	1.1 专业定位*
	专业定位适应国家和我省经济社会发展需要或行业企业发展需求，符合学校发展定位；专业建设指导思想明确，思路清晰。

	
	1.2 培养方案*
	培养方案先进、规范、可操作性强。培养目标符合专业定位；能够遵循人才成长规律和教育教学规律，实施科学、合理的人才培养模式。

	2．专业师资队伍
	2.1结构与数量*
	建设了一支稳定的、专兼结合的专业师资队伍；师资队伍年龄、职称等结构合理；70%以上专任教师专业背景与该专业相近；数量上能够很好地满足教学需要。

	
	2.2 专业带头人
	至少有一名具有高级职称的专任教师担任专业带头人；近三年来，专业带头人主要承担与该专业相关的课程教学；主持过与本专业相关的校级（含）以上教研或科研项目；在专业建设方面作用明显。

	
	2.3 师资培养*
	依据专业建设规划制订了科学、可行的师资培养计划并实施，效果显著；鼓励青年教师提高教学质量和业务水平的政策与措施得当、有力，并取得了一定效果。

	3. 教学基本建设
	3.1 实践教学条件*
	建设了能够满足专业教学需要的专业实验室，实验设备及台套数能够保证专业教学需要；重视校外实践教学基地建设，效果好；专任教师有相关行业从业经历，能够保证实践教学质量。

	
	3.2 教学资源建设
	课程大纲，教材、课件、讲义、教案等教学资源建设符合培养目标要求，科学、合理、可行；专业图书文献资源能够满足教学需要。

	
	3.3 专业建设经费*
	专业建设经费落实到位，能够满足专业建设需要。

	4．教学质量保障
	4.1 质量监控制度体系*
	建立了比较完善的教学质量监控制度体系，对教学各个环节的质量监控措施有力，教学秩序、教学质量有保障。

	
	4.2 质量评价与反馈
	建立了涵盖教学各个环节、多角度的教学质量评价与反馈机制，质量评价措施有力，实施效果好。

	5.教学质量
	5.1人才培养质量*
	学生的专业素养和综合素质培养质量高。公开发表过学术论文/获得专利,有校级及以上学科竞赛获奖；或承担过省级（含）以上大学生创新创业训练计划项目；或取得了一定数量的行业证书。


说明：1．本标准共设置二级指标11项，其中带“*”的为重要指标，共8项；符合评价要点的评价等级为A，不符合的为B。
     2．检查结论分为合格、需要整改、不合格三个等级：合格标准为：A≥9，其中重要指标必须全部为A。

